
MUNKALEHETŐSÉG Magyarországon!!! 
 
Becsületes munkával sok pénzt keresni – mondjuk havi nettó 300ezer HUF? 

Viszont! - Ne kelljen ezért bármit vásárolni, eladni, vagy befektetni! 
 - Ne kelljen a jövedelem hozzáféréséhez vállalkozói igazolványt váltani! 
 - Ne számítson, ki hol él – a munka otthonról is végezhető legyen! 
 - Legyen törvényes, engedélyezett a működése! 

Lehetséges ez? … IGEN! 

Hogyan? - Egy kedvezményre jogosító vásárlói kártyával! 
- De hiszen… Abban már egyszer megegyeztünk, hogy nem kell vásárolni! 
- Nem is! Mindenki saját maga dönti el (mint általában), hogy igénybe veszi-e 

a szükségleteinek kielégítésére irányuló kedvezményes vásárlási lehetősége-
ket. 

Ha mégis élnénk a kártya használatával – a „legrosszabb”, ami történhet: 

- Az elfogadó helyeken kártyánk felmutatásával azonnali 10-50% kedvezményben 
részesülnénk – több ezer forintot spórolva ezzel családunk költségvetésében! 

- Támogatnánk a hazai kiskereskedőket azzal, hogy hozzájuk járnánk vásárolni, szolgál-
tatást igénybe venni! 

- Érdekünk lenne, hogy a közelünkben lévő, általunk kedvelt üzletet (pl.: élelmiszer, ru-
házat, stb.), vagy céget (pl.: víz-gázszerelő, étterem, stb.) beajánljuk a rendszerbe! Ez 
ingyen reklámot, ezáltal nagyobb forgalmat jelentene a boltnak/cégnek, nekünk pedig 
vásárlói kedvezményt. 

- Mindez azonban „csak” azonnali pénz! Senki sem kötelez minket az igénybevételére! 

Esetleg a havi nettó 300ezer HUF kereset érdekelne bennünket? 

- Nagyon egyszerű a dolgunk! Ha hasznosnak ítéljük ezt a vásárlói kártyát, akkor azt 
nyugodt szívvel tudjuk ajánlani másoknak is. 

- A kártya hozzájutásánál egyetlen költség merül fel – 44 USD vagyis kb. 9ezer Ft – 
amely költség bármely banknál, részünkre kiadott kártya éves díjaként is jelentkezik. 

- Minden általunk ajánlott, vagy az ajánlottunk ajánlottja után (heti rendszerességgel) 
fizetést kapunk – 3,5 USD vagyis kb. 700 Ft – a bankkártyánkra, mely összeg első rá-
nézésre talán kicsinek tűnik, de számoljunk csak: 

- A keletkező csoportunk egy 5-ös mátrixban helyezkedik el – 5-25-125-625-stb. Min-
denki, és mindenki ajánlottja annyi főnek ajánlja ezt a 
kártyát ahánynak gondolja, de mindenkinek érdeke lesz 
minél több embernek ajánlania. EZ A MUNKA! 

- És mi a fizetség? Nézzük meg egy példában: 
Mivel Ön hasznosnak ítéli ezt a kártyát, ajánlja 5 főnek… 
de érdeke, hogy minél több embernek. Ha az Ön 5 aján-
lottja is lát benne lehetőséget, hasonlóképpen fog csele-
kedni. A harmadik szinten ez már 155 főt jelent. Tapasz-
talatok szerint, az első lelkesedés után, csak az emberek 
egyharmada kitartó – számoljunk 40 fővel –, akik felépí-
tik a 3 szintet: 40 × 155 = 6000 fő. A 700 Ft/fő-vel számolva, ez 4millió Ft. Ha ez egy 
év alatt jön össze, levonva a 16% jövedelemadót = 3,6millió Ft/év = nettó 300ezer 
Ft/hó. A rendszer 1 főnek 7 szintig fizet! Gondoljunk bele: A világ 7milliárd emberé-
nek 18 év felettije érdekelt – és folyamatosan „újratermelődik”! A kártyát pedig a 
többség évente (január) megújítja. Így egyszerre mekkora fizetéssel is számolhatunk? 

Ha e munka elnyerte a tetszését, forduljon az ajánlójához! 


